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ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการ 

ที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ขอมูลบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ทานที่ 1 

 
ชื่อ-นามสกุล: นายอชิตศักดิ์ บรรจงโพธิ์กลาง 
 
อายุ: 67 ป 
 
ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ :    ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 
 
คุณวุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
 เนติบัณฑิตไทย (น.บ.ท)  สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบณัฑติยสภา 
 
ความเชี่ยวชาญ:  ดานกฎหมาย 
 
ประวัติการฝกอบรม: 

 หลักสตูร Role of the Chairman Program (RCP 55/2023) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย รุนที่ 8 สํานักงานศาลรัฐธรรมนญู 

 หลักสตูร Director Certificate Program รุนที่ 217/2016 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูรผูบริหารระดับสูง รุนที่ 16 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 หลักสตูรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง รุนที่ 3 สํานักงานศาลปกครอง 

 หลักสตูรผูบริหารกระบวนการยตุธิรรมระดับสูง รุนที่ 13 สถาบันพัฒนาขาราชการฝายตลุาการศาลยตุิธรรม 

ประสบการณทํางาน: 

 ป 2563 - ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 

 ป 2561 - ปจจุบัน บริษัท พรีไซซคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ) 

บริษัทอ่ืน ๆ 

 ป 2561 - ปจจุบัน บริษัท บิลทแลนด จาํกัด (มหาชน) กรรมการและกรรมการสรรหา 

 ป 2559 - ปจจุบัน บริษัท สํานัก บังคับคดี ธีรคุปต จาํกัด กรรมการบริษัท 

 ป 2549 - ปจจุบัน บริษัท เวลลอย คอรปอเรชั่น จํากดั กรรมการบริษัท 

 ป 2539 - ปจจุบัน บริษัท  สํานักกกฎหมายธีรคุปต จาํกัด กรรมการบริษัท 

 ป 2539 - ปจจุบัน บริษัท  ท่ีปรึกษากฎหมายธรีคุปต จํากัด กรรมการบริษัท 
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 ป 2535 - ปจจุบัน บริษัท สมารท บอม จํากดั กรรมการบริษัท 

 ป 2535 - ปจจุบัน บริษัท สมบัติฟารม สมุทรสาคร เซอรวิส จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2532 - ปจจุบัน บริษัท ธีรคุปต จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2558 – 2561 บริษัท บิลท แลนด จํากดั (มหาชน) ประธานกรรมการ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตั้ง: กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ) 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 9 พฤษภาคม 2561 

จํานวนปที่เปนกรรมการ: 5 ป 11 เดือน 

 (นับจากวันทีแ่ปรสภาพบริษัทจํากดัเปนบริษัทมหาชนจํากัด) 

การเขารวมประชุมในป 2566: การประชุมสามญัผูถือหุน 1 / 1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 / 10 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: 1 แหง 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: 7 แหง 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมม ี

สัดสวนการถือหุน:    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวน  6,200,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.51 ของทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา: ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย: ไมม ี

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือ ในชวง 2 ปที่ผานมา  

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย  ที่ปรึกษาทางการเงิน   ไมเปน 

3. มีความสมัพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอสิระ  ไมม ี

4. เปนผูประกอบกิจการหรือเปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน ลูกจางพนักงาน ท่ีปรึกษาที ่

 รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกนิรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสทิธิออกเสียงท้ังหมดของกิจการ 

 ที่มีสภาพเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยสําคญั      ไมเปน 

 

ที่อยู : บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี  แขวงวงศสวาง 

 เขตบางซื่อ  กรุงเทพ 10800  
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ขอมูลบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ทานที่ 2 

 

ชื่อ-นามสกุล: นางสาวสุดารัตน  ตั้งสุนทรกิจ 
 
อายุ: 56 ป 
 
ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ :     กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 
 
คุณวุฒิการศึกษา: ปริญญาโท  บัญชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
ความเชี่ยวชาญ:  ดานบัญช ี
 
ประวัติการฝกอบรม: 

 หลักสตูร Director Accreditation Program รุน 151/2018 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 Advance Audit Committee Program รุน 30/2018 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางาน: 

 ป 2561 - ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอสิระ) 

 ป 2561 - ปจจุบัน บริษัท พรีไซซคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

(กรรมการอิสระ) 

 ป 2561 - ปจจุบัน บริษัท พรีไซซคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ) 

บริษัทอ่ืน ๆ 

 ป 2561 - ปจจุบัน บริษัท บิลทแลนด จาํกัด (มหาชน) กรรมการและกรรมการสรรหา 

 ป 2564 – 2565 ธนาคารพัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม ที่ปรึกษาบัญชีและการเงิน 

  แหงประเทศไทย (การจัดทํารายงานปนสวนตนทุน) 

 ป 2561 – 2563 มูลนิธิแมฟาหลวงในพระบรมราชปูถัมภ ที่ปรึกษาบัญชีและการเงิน 

   (วางระบบจัดซื้อ/โครงการเฉพาะ) 

 ป 2543 – 2559 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผูอํานวยการฝายการเงินและบัญช ี

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง: กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ) 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 9 พฤษภาคม 2561 
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จํานวนปที่เปนกรรมการ: 5 ป 11 เดือน  

 (นับจากวันทีแ่ปรสภาพบริษัทจํากดัเปนบริษัทมหาชนจํากัด) 

การเขารวมประชุมในป 2566: การประชุมสามญัผูถือหุน 1 / 1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 / 10 ครั้ง (คิดเปน 90%) 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7 / 7 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การประชุมคณะกรรมการสรรหา 9 / 9 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

และพิจารณาคาตอบแทน 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมม ี

สัดสวนการถือหุน:    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวน   125,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.01 ของทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา: ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย: ไมม ี

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือ ในชวง 2 ปทีผ่านมา 

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย  ที่ปรึกษาทางการเงิน   ไมเปน 

3. มีความสมัพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอสิระ  ไมม ี

4. เปนผูประกอบกิจการหรือเปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน ลูกจางพนักงาน ท่ีปรึกษาที ่

 รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกนิรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสทิธิออกเสียงท้ังหมดของกิจการ 

 ที่มีสภาพเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยสําคญั      ไมเปน 

 

ที่อยู : บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี  แขวงวงศสวาง 

 เขตบางซื่อ  กรุงเทพ 10800  
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ขอมูลบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ทานที่ 3 

 

ชื่อ-นามสกุล: นายเกตินาท สมัฤทธ์ิ 

อายุ: 43 ป 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ :  กรรมการบริษัท/รองผูจัดการใหญสํานักงานพัฒนาการเติบโตแบบยั่งยืนขององคกร 

คุณวุฒิการศึกษา: ปริญญา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 

 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญ 

ความเชี่ยวชาญ:  ดานบริหารจัดการ การตลาด  
 

ประวัติการฝกอบรม: 

 หลักสตูรสําหรับผูบรหิารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน   สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 หลักสตูร Fast Forward MBA in Finance  บริษัทเอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท จํากัด 

 หลักสตูรวิทยาลัยนักบรหิารขั้นสูง รุนที่ 5  สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 

 หลักสตูรมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9: เครื่องมือทางการเงิน (Financial Instrument)  บริษัท สํานักงาน เอินสท 

แอนด ยัง จํากัด 

 หลักสตูรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม ในการทํางาน   สมาคมสงเสริมความ ปลอดภัยและ

 อนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย)  

 หลักสตูร Corporate Governance for Executive สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูรกลยุทธการจดัซื้ออยางมอือาชีพ บริษัทฝกอบรมและสัมมนาธรรมนติิ จํากัด 

 หลักสตูรเลขานุการบริษัทจดทะเบียน บริษัทฝกอบรมและสัมมนาธรรมนติิ จํากัด 

 หลักสตูรหลักเกณฑการประชุมผูถอืหุนการประชุมคณะกรรมการ บริษัทฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิต ิจํากัด 

 หลักสตูรมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมเครื่องมือทางการเงิน บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

 หลักสตูรการจัดทําสถาปตยกรรมระบบขององคกร สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ

 หลักสตูรการเงินสําหรับผูบริหารทีไ่มไดอยูในสายการเงิน บริษัทฝกอบรมและสมัมนาธรรมนติิ จํากัด 

 หลักสตูรการจัดทํางบการเงินรวมตามาตรฐานบัญชี บริษัทฝกอบรมและสมัมนาธรรมนติิ จํากัด 

 หลักสตูรนักอุตสาหกรรมรุนใหม สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 หลักสตูร Director Certificate Program รุน 203/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร SEP S2 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
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 หลักสตูร Company Secretary Program รุน 06/2014 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางาน: 

 ป 2566 - ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) รองกรรมการผูจดัการใหญ/หนวยงาน

พัฒนาการเติบโตแบบยั่งยืนขององคกร 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)   กรรมการบริหาร 

 ป 2561 - ปจจุบัน  บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการบริษัท 

 ป 2557 - 2561  บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด กรรมการบริษัท 

บริษัทอ่ืน ๆ 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ เอ็นเนอรจี ครอพ แพลนเทช่ัน จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรุกาบแดง ไบโอเพาเวอร จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ บีซีจี โทเทิ่ล โซลูชัน่ แอนด เซอรวิส จํากดั กรรมการบริษัท 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ สมารท กรดิ โปรดกัส แอนด เซอรวสิ จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2564 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ เพาเวอร โปรดิวเซอร จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2564 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ สมารทไลฟ จํากดั กรรมการบริษัท 

 ป 2564 – ปจจุบัน บริษัท แปซิฟค พรอสเพอรติี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด กรรมการ 

 ป 2564 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ ดจิิตอล อีโคโนมี่ จาํกัด กรรมการ  

 ป 2564 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ ซสิเท็ม แอนด โปรเจ็ค จํากัด กรรมการ  

 ป 2559 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ อีเลคโทร-แมคคานเิคิล เวอรคส จํากัด กรรมการผูจดัการ 

 ป 2557 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ อีเลคตริค แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด กรรมการ 

 ป 2556 – 2566 บริษัท พรีไซซ อีเลคโทร-แมคคานเิคิล เวอรคส จํากัด กรรมการ  

 ป 2557 – 2561 บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด กรรมการบริษัท 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง: กรรมการบริษัท (กรรมการบริษัทท่ีเปนผูบริหาร) 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 9 พฤษภาคม 2561 

จํานวนปที่เปนกรรมการ: 5 ป 11 เดือน 

 (นับจากวันทีแ่ปรสภาพบริษัทจํากดัเปนบริษัทมหาชนจํากัด) 

การเขารวมประชุมในป 2566: การประชุมสามญัผูถือหุน 0 / 1 ครั้ง (คิดเปน 0%) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 / 10 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 25 / 25 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การประชุมคณะกรรมการกํากับดแูล 1 / 1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

กิจการที่ดี และพัฒนาอยางยั่งยืน 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม: ไมม ี
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การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: 11 แหง 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมม ี

สัดสวนการถือหุน:     วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จํานวน   1,250,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.10 ของทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา: ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย: มี 

 

ที่อยู : บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี  แขวงวงศสวาง 

 เขตบางซื่อ  กรุงเทพ 10800  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่  2 

 

8 / 11 

ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการเพิ่ม 

ขอมูลบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ทานที่ 4 

 
ชื่อ-นามสกุล: นางสาวณิชา ณัฐชยางกุล 

อายุ: 32 ป 

คุณวุฒิการศึกษา: University of East Anglia (Norwich, United Kingdom) , LLB in Law with American Law 

 Cumberland Law School, Samford University (Alabama, the United States of America) 

 The University of Law, Moorgate (London, United Kingdom) , LLM Legal Practice Course 

 ความเชี่ยวชาญ :      ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความเสีย่ง 

 

ประวัติการฝกอบรม: 

 หลักสตูร Director Certificate Program รุน 274/2019 สมาคมสงสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูรวุฒิบัตรการบริหารความเสี่ยงองคกร รุนที่ 22 คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสมัพันธ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 People Management for Managers Thammasat Consulting Networking and Coaching Center - CONC 

Thammasat 

 โครงการประกาศนียบัตรกฎหมายการคาระหวางประเทศ – ศูนยฝกอบรมและใหคําปรึกษาทางกฎหมาย  คณะนิตศิาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ประสบการณทํางาน: 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  กรรมการบริหาร 

 ป 2561 - ปจจุบัน  บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ผูจัดการฝายอาวุโส หนวยงาน Legal, Risk 

and Compliance Management 
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บริษัทอ่ืน ๆ 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ สมารท กรดิ โปรดกัส แอนด เซอรวสิ จํากัด กรรมการ 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ บีซีจี โทเทิ่ล โซลูชัน่ แอนด เซอรวิส จํากดั กรรมการ 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ เอ็นเนอรจี ครอพ แพลนเทช่ัน จํากัด กรรมการ 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท นํ้าซอ ไฮโดรเพาเวอร จํากดั กรรมการ 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท สงขลาไบโอเพาเวอร จาํกัด กรรมการ 

 ป 2565 – ปจจุบัน บริษัท ตากใบ โซลาร เพาเวอร 2 จํากัด กรรมการ 

 ป 2565 – ปจจุบัน บริษัท ตากใบ โซลาร เพาเวอร 1 จํากัด กรรมการ 

 ป 2564 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ สมารท ไลฟ จํากัด กรรมการ 

 ป 2564 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ เพาเวอร โปรดิวเซอร จํากัด กรรมการ 

 ป 2564 – ปจจุบัน บริษัท แปซิฟค พรอสเพอรติี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด กรรมการ 

 ป 2563 – ปจจุบัน บริษัท พรุกาบแดง ไบโอเพาเวอร จํากัด กรรมการ 

 ป 2562 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ ดจิิตอล อีโคโนมี่ จาํกัด กรรมการ 

 ป 2562 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ ซสิเท็ม แอนด โปรเจ็ค จํากัด กรรมการ 

 ป 2562 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ อีเลคตริค แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด กรรมการ 

 ป 2558 – 2560 บริษัท ลอวพลัส จํากดั 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง: กรรมการบริษัท (กรรมการบริษัทท่ีเปนผูบริหาร) 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: - 

จํานวนปที่เปนกรรมการ: - 

การเขารวมประชุมในป 2566: การประชุมคณะกรรมการบริหาร 25 / 25 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การประชุมคณะกรรมการ 1 / 1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

บริหารความเสี่ยง 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: 14 แหง 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมม ี

สัดสวนการถือหุน: วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จํานวน   23,028,500 หุน  คิดเปนรอยละ 1.88 ของทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา: ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย: มี 

ที่อยู : บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี  แขวงวงศสวาง 

 เขตบางซื่อ  กรุงเทพ 10800 
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ขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของ บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

 

 กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระตามที่บริษัทกําหนด และเปนไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ และตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกัน

และไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนั้นยังตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให

ความเห็นอยางเปนอิสระได  

สําหรับกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติม คือ  

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ดวย 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนราย

ใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ และ

บริษัทยอย 

(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจจะเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง

ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีกรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือ ผูบริหารของผู

ที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ เพื่อประกอบกิจการ 

การเชา หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให หรือรับความชวยเหลือทาง

การเงินดวยการรับ หรือใหกู ยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื ่นทํานอง

เดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่งตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตน

สุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไป
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ตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวย

การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะ

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผู ใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการใหบริการเปนที ่ปรึกษา

กฎหมายหรือ   ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(ช) ไมเปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้น เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

(ซ) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท

หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน

หรือที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินกวารอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

บริษัทฯ 

 


