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ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการ 

ที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ขอมูลบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ทานที่ 1 

 

ชื่อ-นามสกุล:   นายบุญชัย พิทักษดํารงกิจ 

อายุ:  70 ป 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ: กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

คุณวุฒิการศึกษา:   ปริญญาเอก สาขาการจัดการธุรกจิ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

   ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

   ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตรการเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ความเชี่ยวชาญ: 

 ความรูทางบัญชีและการเงิน    การวางแผนกลยุทธ     

 ความรูความชํานาญหรือประสบการณดานการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ประวัติการฝกอบรม: 

 หลักสตูร การประเมินความเสีย่งระดับผูบริหาร (เนนความเสี่ยงดาน Strategy) โดย นางวารุณี สุชิตวาส (ปรีดานนท) 

 หลักสตูร CMA (วตท.) รุน 16/2566 สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร Advance Audit Committee Program รุน 18/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร Chartered Directors Class รุน 08/2014 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร Financial Statements for Directors รุน 17/2012 สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

 หลักสตูร Director Certificate Program รุน 155/2012 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางาน: 

 ป 2563 - ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ 

 (กรรมการอิสระ) 

 ป 2562 - ปจจุบัน บริษัท สยามโกลบอลเฮาส จํากดั (มหาชน) กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ) 

 

บริษัทอ่ืน ๆ 

 ป 2554 – ป 2560 โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง กรรมการอํานวยการ/กรรมการตรวจสอบ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตั้ง: กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ) 
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วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 24 เมษายน 2563 

จํานวนปที่เปนกรรมการ: 5 ป 

การเขารวมประชุมในป 2567: การประชุมสามญัผูถือหุน 1 / 1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 / 9 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการทีไ่มเปนผูบริหาร 2 / 2 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8 / 8 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: 1 แหง 

ชื่อบริษัทจดทะเบียน ตําแหนง 

บริษัท สยามโกลบอลเฮาส จํากดั (มหาชน) กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมม ี

สัดสวนการถือหุน: ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จํานวน  250,000 หุน 

คิดเปนรอยละ 0.02 ของทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา: ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย: ไมม ี

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบนั หรือ ในชวง 2 ปที่ผานมา  

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน   ไมเปน 

3. มีความสมัพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางอสิระ  ไมม ี

4. เปนผูประกอบกิจการหรือเปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน ลูกจางพนักงาน ท่ีปรึกษาที ่

 รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกนิรอยละหนึ่งของจำนวนหุนท่ีมีสทิธิออกเสียงท้ังหมดของกิจการ 

 ที่มีสภาพเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยสำคญั      ไมเปน 

ที่อยู : บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง 

 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  
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ขอมูลบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ทานที่ 2 

 

ชื่อ-นามสกุล:     นายสุธี จุฬานุตรกลุ 

อายุ:    69 ป 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ:  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา:    ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 

 

ความเชี่ยวชาญ: 

 ความรูทางบัญชีและการเงิน        

 วิศวกรรม 

ประวัติการฝกอบรม: 

 หลักสตูร Director Certificate Program รุน 201/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทํางาน: 

 ป 2561 - ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการบริษัท/กรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน  

บริษัทอ่ืน ๆ 

 ป 2566-2567  กิจการรวมคาบริษัทพรไีซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)   กรรมการ 

   และบริษัท แปซิฟค เพาเวอร ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด 

 ป 2566-2566 บริษัท พรีไซซ ดจิิตอล อีโคโนมี่ จาํกัด   ประธานกรรมการ 

 ป 2565-2565 บริษัท พรีไซซ ซสิเท็ม แอนด โปรเจ็ค จํากัด   ประธานกรรมการ 

 ป 2565-2565  บริษัท สงขลา ไบโอเพาเวอร จํากดั   กรรมการ 

 ป 2562-2565 บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาขน)   รองประธานกรรมการ 

 ป 2557-2564 บริษัท พรีไซซ อีเลคตริค แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด    กรรมการ   

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง: กรรมการบริษัท (กรรมการทีไ่มเปนผูบริหาร) 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 9 พฤษภาคม 2561 
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จํานวนปที่เปนกรรมการ: 7 ป 

 (นับจากวันทีแ่ปรสภาพบริษัทจํากดัเปนบริษัทมหาชนจํากัด) 

การเขารวมประชุมในป 2567: การประชุมสามญัผูถือหุน 1 / 1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 / 9 ครั้ง (คิดเปน 100%)  

 การประชุมคณะกรรมการทีไ่มเปนผูบริหาร 2 / 2 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  5 / 5 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมม ี

สัดสวนการถือหุน: ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จํานวน  54,785,700 หุน  

 คิดเปนรอยละ 4.47 ของทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา: ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย: ไมม ี

ที่อยู : บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง 

 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  
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ขอมูลบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ทานที่ 3 

 

ชื่อ-นามสกุล:   นายอมร แดงโชต ิ

อายุ:  52 ป 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ: กรรมการบริษัท/กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาอยางยั่งยืน/ 

รองกรรมการผูจดัการใหญสํานักงานพัฒนาสถาปตยกรรมและทุนทาง

ปญญาองคกร 

คุณวุฒิการศึกษา:   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง 

ความเชี่ยวชาญ: 

 บริหารจดัการธรุกิจ และ วิศวกรรม 

 พัฒนาเทคโนโลยี และนวตักรรม 

ประวัติการฝกอบรม: 

 Excel เพื่อใชในงาน Managerial Accounting Analysis บริษัท เทพเอ็กเซล จํากัด   

 การประเมินความเสีย่งระดับผูบรหิาร (เนนความเสี่ยงดาน Strategy) โดย นางวารุณี สุชิตวาส (ปรดีานนท) 

 Business-to-Business Marketing Strategy โดย ดร.วิทยา จารุพงศโสภณ 

 หลักการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภณัฑ (Life Cycle Assessment: LCA) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ  

 งานทรัพยากรมนุษยในยุค 5.0 (HR 5.0: Digital HR System) โดย ศ.ดร.จริประภา อัครบวร  

 หลักสตูร Chat GPT& Generative AI, Fast Forward in Finance (Part 1 : Financial Statement for Manager and Part 

2: Financial Statement for Manager), ABB sharing จัดโดย Internal Training (Precise Group) 

 หลักสตูร MEGA TREND of Energy by EV Power Energy 

 หลักสตูร ช้ีแจงเรื่อง “แบบแจงความประสงค ซื้อ ขาย หลักทรัพย และแบบมาตรา 59”, Internal Training (Precise Group) 

 หลักสตูร Succession Plan การวางแผนสืบทอดตําแหนงงานไมใชเรื่องยาก, สมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย 

 หลักสตูร การจัดการคารบอนสําหรับผูบริหาร (Carbon Management for Executives: CMX2) รุน 2 สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ

 หลักสตูร จรรยาบรรณและการเปดเผยขอมูลตาง ๆ หลังเขาตลาดหลักทรัพย บริษัท สํานักงาน เอินสทแอนดยัง จํากัด 

 หลักสตูร Role of Chairman Program รุน 48 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร บัญชีและการเงินสําหรับผูบริหารที่ไมมีพื้นฐาน รุน 32 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 หลักสตูร Leadership Succession Program รุน 4 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ 

 หลักสตูร Director Certificate Program รุน 171/2013 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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ประสบการณทํางาน: 

 ป 2566 - ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) รองกรรมการผูจดัการใหญสํานักงาน 

 พัฒนาสถาปตยกรรมและทุนทางปญญา

องคกร 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที ่

ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 ป 2564 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการบริหาร 

 ป 2563 - ปจจุบัน  บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการบริษัท 

บริษัทอ่ืน ๆ 

 ป 2567 - ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ สมารท โซลูชั่น จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท ตากใบ โซลาร เพาเวอร 1 จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท ตากใบ โซลาร เพาเวอร 2 จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ เอ็นเนอรจี ครอพ แพลนเทช่ัน จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ เพาเวอร โปรดิวเซอร จํากัด ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกจิ/ 

ประธานเจาหนาที่ปฏิบตัิการสายธรุกิจ 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คลีน เอ็นเนอรจี จาํกัด กรรมการบริษัท 

 ป 2566 - ปจจุบัน บริษัท นํ้าซอ ไฮโดรเพาเวอร จํากดั กรรมการบริษัท 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ อีเลคตริค แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ เพาเวอร โปรดิวเซอร จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2564 - ปจจุบัน  บริษัท พรีไซซ ซสิเท็ม แอนด โปรเจ็ค จํากัด ประธานเจาหนาที่บริหารสายธุรกจิ 

 ป 2556 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ ซสิเท็ม แอนด โปรเจ็ค จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2565 – 2567 บริษัท พรีไซซ ดจิิตอล อีโคโนมี่ จาํกัด กรรมการบริษัท 

 ป 2566 – 2567 บริษัท พรุกาบแดง ไบโอเพาเวอร จํากัด กรรมการบริษัท 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง: กรรมการบริษัท (กรรมการบริษัทท่ีเปนผูบริหาร) 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 24 เมษายน 2563 

จํานวนปที่เปนกรรมการ: 5 ป 

การเขารวมประชุมในป 2567: การประชุมสามญัผูถือหุน 1 / 1 ครั้ง (คิดเปน 0%) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 / 9 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 26 / 27 ครั้ง (คิดเปน 96%) 
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การประชุมคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการที่ดีและพัฒนาอยางยั่งยนื  4 / 4 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม:  ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: 10 แหง 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมม ี

สัดสวนการถือหุน: วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จํานวน   250,000 หุน  คิดเปนรอยละ 0.02 

ของทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา: ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย: ไมม ี

ที่อยู : บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง 

 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 1080 
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ขอมูลบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ทานที่ 4 

 ชื่อ-นามสกลุ: รศ. ดร. ภก. ลือรตัน อนุรัตนพานิช 

อายุ: 56 ป 

คุณวุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก เภสัชศาสตรดุษฎีบัณทิต (บริหารเภสัชกิจ) 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัทิต 

 

ความเชี่ยวชาญ:   

 ความรูดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประวัติการฝกอบรม: 

 ASEAN AUNQA certificate from Asean University Network 

 Six Sigma Black Belt certificate from 3M USA  

 Advance Leadership Program 3M USA 

 MUEDP (Mahidol University Executive Development Program) 

 Heart of Coaching certificate (Thomas G. Crane) 

ประสบการณทํางาน: 

 2555-ปจจุบัน   มหาวิทยาลัยมหิดล    รองคณบดี 

 2545-2554 3M Thailand    HRD Manager 

 2543-2545     DKSH Co.Ltd.    Product Manager 

 2544-2545     Novo Nordisk Co. Ltd.  Sales Manager 

 2542-2543 Boots Retail Thailand   Area Store Manager 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง: กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ) 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมม ี
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สัดสวนการถือหุน: ไมม ี

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา: ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย: ไมม ี

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบนั หรือ ในชวง 2 ปที่ผานมา  

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน   ไมเปน 

3. มีความสมัพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางอสิระ  ไมม ี

4. เปนผูประกอบกิจการหรือเปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน ลูกจางพนักงาน ท่ีปรึกษาที ่

รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกนิรอยละหนึ่งของจำนวนหุนท่ีมีสทิธิออกเสียงท้ังหมดของกิจการ 

ที่มีสภาพเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยสำคญั      ไมเปน 

ที่อยู : บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง 

 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
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ขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของ บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

 

กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเกี ่ยวกับความเปนอิสระตามที่บริษัทกําหนด และเปนไปตามกฎหมาย ประกาศ 

ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ และตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกันและไมใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน นอกจากนั้นยังตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได  

สําหรับกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติม คือ  

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่

จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ และบริษัทยอย 

(ง) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจจะเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีกรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือ ผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมลีักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเชา หรือ

ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให หรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับ หรือใหกูยืม คํ้า

ประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตอง

ชําระตออีกฝายหนึ่งตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา 

ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตใน

การพิจารณาภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
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บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผู ใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ 

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(ช) ไมเปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งข้ึน เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

(ซ) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุนเกินกวารอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปน

การแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 


