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ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

ขอมูลบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 

 ชื่อ-นามสกุล:   นายณรงค จันทรสรอย 

 อายุ:   48 ป 

 ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ:   ไมม ี

 คุณวุฒิการศึกษา:  ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพวิเตอร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  

 

ความเชี่ยวชาญ:     

 สถาปตยกรรมซอฟตแวร และ การใชไอที และปญญาประดิษฐ 

 การวิเคราะหและจําลองกระบวนการทางธุรกิจ 

 การลงทุนในตลาดหุน ตลาดอนุพันธ ตลาดแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ และสกลุเงินดิจิทลั 

ประสบการณทํางาน: 

 ป 2556 – ปจจุบัน  

 เปนที่ปรึกษาและอาจารยอิสระใหกับองคกรภาครัฐและเอกชน มากวา 20 ป 

 ใหคําแนะนําในการแกปญหาและออกแบบโซลูชั่นดาน System Availability, System Performance, System 

Architecture ใหกับองคกรภาครฐัและเอกชน มาหลายรอยองคกร กวา 20 ป โดยเฉพาะในองคกรขนาดใหญจํานวนมากที่

อยูในตลาดหลักทรัพย 

 เปนอาจารยอสิระ และวิทยากรใหกับเขตอุตสาหกรรมซอฟตแวรประเทศไทย (Software Park Thailand) 

 ดาน Apply AI to Business และ Data Architecture for AI-Driven Business 

 ดาน Enterprise Architecture และ Software Architecture  

 บรรยายและใหคําแนะนําการนํา AI มาใชในองคกรใหกับองคกรภาครัฐและเอกชน มากวา 5 ป 

 ผูเชี่ยวชาญดาน AI, FinTech, Algorithmic Trading, Data Architecture, พัฒนา AI Trading Robot & Platform และ

ใชเองมากวา 9 ป 

 เปน Enterprise Architect คนแรกๆ ของประเทศไทย 

 เปนที่ปรึกษาในการปรบัโครงสรางองคกร, บุคลากร, กระบวนการทาํงาน ทั้งภายในองคกร และระหวางการควบรวมกิจการ 

ผานการบรรยาย, ใหคําปรึกษา, ออกแบบ Solution ใหกับองคกรตางๆ มาหลายธุรกิจหลายอุตสาหกรรม 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตั้ง: กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ) 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม: ไมม ี
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การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมม ี

สัดสวนการถือหุน: ไมม ี

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา: ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย: ไมม ี

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบนั หรือ ในชวง 2 ปที่ผานมา  

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน   ไมเปน 

3. มีความสมัพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางอสิระ  ไมม ี

4. เปนผูประกอบกิจการหรือเปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน ลูกจางพนักงาน ท่ีปรึกษาที ่

 รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกนิรอยละหนึ่งของจำนวนหุนท่ีมีสทิธิออกเสียงท้ังหมดของกิจการ 

 ที่มีสภาพเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยสำคญั      ไมเปน 

ที่อยู : บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง 

 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 


