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ขอบังคับบริษัทเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

หมวดที่ 5 

คณะกรรมการ 

 

ขอ 16. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน โดย

 กรรมการไมนอยกวากึ ่งหนึ ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการทั ้งหมดตองมีถิ ่นที ่อยู ในประเทศไทยและกรรมการ

 ทั้งหมดของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด 
  
 กรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได 
 
ขอ 17.  ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 

(ก) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง 

(ข) ผู ถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที ่มีอยู ทั ้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใด

ไมได 

(ค) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานในที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้

ขาด 
 
ขอ 18.  ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการ ถา

จํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที ่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3)  

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงใหมอีกได 
  
 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีสมัครใจของกรรมการ 

หากกรรมการที่สมัครใจออกจากตําแหนงยังไมครบจํานวนตามวรรคแรกก็ใหใชวิธีจับสลากกัน สวนปหลัง ๆ ตอไปให

กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 
 
ขอ 22.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

 

 

 

 



  สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 6 

 

2 / 6 

หมวดที่ 6 

การประชุมผูถือหุน 

 

ขอ 31. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือนภายหลังการสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 
 
 การประชุมผูถือหุ นคราวอื่น ๆ นอกจากวรรคหนึ ่งใหเรียกวา การประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียก

 ประชุมผูถือหุนเมื่อใดก็ไดสุดแตคณะกรรมการจะเห็นสมควร 
 
 ผู ถือหุ นคนหนึ ่งหรือหลายคนซึ ่งมีหุ นนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุ นที ่จําหนายได

 ทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุ

เร่ืองและหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมี

การประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวัน (45) วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกัน

หรือผูถือหุนคนอื่น ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวัน

ครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 

 ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่ง

มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว  ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบคาใชจายที่เกิด

จากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

  

 ทั้งนี้ การจัดการประชุมผูถือหุนตามวรรคแรกและวรรคสองนั้นสามารถจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกได  โดย

การจัดการประชุมดัวยวิธีดังกลาวตองปฎิบัติตามวิธีการที่บัญญัติไวในกฎหมายหรือกฎเกณฑที่ใชบังคับในชณะนั้น 

หรือนํากฎเกณฑที่เกี่ยวของนั้นมาใชบังคับโดยอนุโลม  และใหถือหวาการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

ดังกลาวมีผลเชนเดียวกับการประชุมผูถือหุนที่มาประชุมในที่ประชุมแหงเดียวกันตามวิธีการที่บัญญัติไวในกฎหมาย

และขอบังคับนี้  โดยใหถือวาที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม 

 

ขอ 32. ในการบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม  พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ 

หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณพีรอมทั้งเสนอความเห็นและคําแนะนําของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาวและจัดสงให

ผูถือหุนนายทะเบียนและตลาดหลักทรัพยในกรณีที่บริษัทเขาจดทะเบียนเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพย ลวงหนาไม

นอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุมหรือไมนอยกวาระยะเวลาอื่นใดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนดหรือ

อนุญาต  

คําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนนั้นใหโฆษณาในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน  และไมนอยกวาสาม (3) วัน 
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กอนวันประชุม หรือโฆษณาโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสแทนก็ได  โดยหากการเรียกประชุมผูถือหุนคราวใดเปนการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การจัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามารถดําเนินการโดยใช

จดหมายอิเล็กทรอนิกสก็ได  ซึ่งจะตองจัดสงตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนังสือพิมพภายในระยะเวลาที่กําหนด

ไวในวรรคนี้และจะตองจัดใหมีการจัดเก็บสําเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเปนหลักฐาน

ดวย โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได 
 
 ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมจะอยูในจังหวัดอันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือสถานที่อื่นใดตามที่

คณะกรรมการจะกําหนด 

 

ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมในที่ประชุมแหงเดียวกัน หรือการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมีผู

ถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี)  เขาประชุมรวมกันไมนอยกวายี่สิบหา (25) คนหรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนาย

ไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

 

 ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม

ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ  การ

ประชุมเปนอันระงับไปถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และ 

ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมจําเปนตองครบ

องคประชุม 

 

ขอ 34. ในการประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมในที่ประชุมแหงเดียวกัน หรือการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ให

ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติ

หนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธานแทน กรณีไมมีรองประธานกรรมการ หรือ

มีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนใดคนหนึ่งมาเปนประธานในที่ประชุมดังกลาว 

 

ขอ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหนึ่ง (1) หุนมีเสียงหนึ่ง (1) เสียง และผูถือหุนคนใดมีสวน

ไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ง

กรรมการ และมติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(ก) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง (1) เปนเสียงชี้ขาด 

(ข) ในการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

(ค) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(2) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเปนของบริษัท 

(3) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื ่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื ่น โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อการแบงผลกําไรขาดทุนกัน  

(4) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

(5) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(6) การเลิกบริษัท 

(7) การออกหุนกูเพื่อเสนอขายตอประชาชน 

(8) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

 

ขอ 36. กิจการที่ที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํา มีดังนี ้

(ก) รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

(ข) พิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมา 

(ค) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร การจายเงินปนผล และจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารอง 

(ง) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

(จ) พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(ฉ) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญช ีและ 

(ช) กิจการอื่น ๆ 

 

 

หมวดที่ 7 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

 

ขอ 39. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชขีองบริษัทเสนอตอที่ประชมุ

ผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการตองจัดใหมีผูสอบบัญชีตรวจสอบงบดุล

และงบกําไรขาดทุนนั้นใหเสร็จกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 

ขอ 40. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนีไ้ปใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 

(ก) สําเนางบดุลและบัญชกีําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมทั้งรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบ

บัญช ี และ  

(ข) รายงานประจําปของคณะกรรมการ พรอมเอกสารประกอบตาง ๆ เพื่อประกอบรายงาน 
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ขอ 41.  ใหที่ประชุมสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท และกําหนดจํานวนเงินคาตอบแทนใหแกผูสอบบัญชีนั้น 

ผูสอบบัญชีซึ่งพนตําแหนงไปแลวนั้นมีสิทธิที่จะไดรับเลือกใหกลับมารับตําแหนงไดอีก 

 

 ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือ ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ในบริษัท 

 

 ทั้งนี ้บริษัทจะพิจารณาจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชีตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวย หล ักทร ัพย

 และตลาดหลักทรัพย และ/หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

 

ขอ 42. ผูสอบบัญชีมีอํานาจในการตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได รายจาย ตลอดจนทรัพยสิน

และหนี้สินของบริษัทไดในระหวางเวลาทําการของบริษัท ในการนี้ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจสอบถาม กรรมการ 

พนักงาน ลูกจาง ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งใหบุคคลเหลานั้นชี้แจง

ขอเท็จจริงหรือสงเอกสาร หรือหลักฐานเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของบริษัทได ตามที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติ

หนาที่ของผูสอบบัญช ี

 

ขอ 43. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน 

และปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสงรายงาน และ

เอกสารทั้งหมดของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 

 

หมวดที่ 8 

เงินปนผลและเงินสํารอง 

 

ขอ 44. หามจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงิน

ปนผล 
 
 เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตในกรณีบริษัทออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหหุน

บุริมสิทธิรับเงินปนผลแตกตางจากหุนสามัญ ใหจัดสรรเงินปนผลตามที่กําหนดไว 
 
 เวนแตเปนกรณีที่เปนการจายเงินปนผลระหวางกาลตามวรรคสี่ การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมติจากที่ประชุมผู

ถือหุน 
  
 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอที่จะทําเชนนั้น และเมื่อไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลว ใหรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือ

หุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 
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 ในกรณีที่บริษัทยังจําหนายหุนไมครบตามจํานวนที่จดทะเบียนไว  หรือบริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนแลว บริษัทจะ

จายเงินปนผลทั้งหมดหรือบางสวนโดยออกเปนหุนสามัญใหแกผูถือหุนโดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน

ก็ได 

 การจายเงินปนผลใหกระทําภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ

แลวแตกรณี ทั้งนี ้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผู ถือหุ น และใหลงโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั ้นใน

หนังสือพิมพเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันดวย 

 

ขอ 45. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําปหัก

ดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุนจด

ทะเบียน 


