
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม 
และช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ของ บริษัท พรีไซซ คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 

วัตถุประสงค ์
 

บรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ไดต้ระหนกัถึงสิทธิและควำมเทำ่เทียมกนัของผูถื้อหุน้ เพื่อ
ส่งเสริมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) ดงันัน้ บริษัทฯ จึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่
ผูถื้อหุน้เห็นว่ำเป็นประโยชนแ์ก่บรษิัทฯ เพื่อพิจำรณำบรรจเุป็นวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบักำร
พิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท ตำมหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก ำหนด ก่อนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
 

ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2569 นี ้บริษัทฯ ขอเรียนเชิญผู้ถือหุน้เสนอวำระกำรประชุมและชื่อ
บุคคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้ โดยสำมำรถใชสิ้ทธิไดต้ัง้แต่วนัท่ี 19 พฤศจิกำยน 2568 ถึงวนัท่ี 
30 ธันวำคม 2568 และเพื่อใหม้ีขัน้ตอนและวิธีกำรในกำรพิจำรณำที่ชดัเจนและโปร่งใส บริษัทฯ จึงก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละ
ขัน้ตอนไว ้ดงันี ้
 
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้น 
 
1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอวำระกำรประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรตอ้งมีคณุสมบตัิ เป็นผูถื้อ
หุน้ของบริษัทฯ รำยเดียวหรือหลำยรำยที่ถือหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บรษิัทฯ และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีเสนอเรื่องหรือชื่อบคุคลเขำ้พิจำรณำ 
 
2. การเสนอวาระการประชุม 
 
 คณะกรรมกำรขอสงวนสิทธิที่จะน ำเสนอเรื่องที่บริษัทฯ เห็นว่ำเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม และ
เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ในกำรก ำหนดบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ 
 

2.1 เรื่องที่จะไม่บรรจเุป็นวำระกำรประชมุ 
 

(1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย ประกำศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลบริษัทฯ หรือไม่ เ ป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้ หรือกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัทฯ 

(2) เรื่องที่เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงที่ผูถื้อหุน้กล่ำวอำ้งไม่ไดแ้สดงให้
เห็นว่ำมีควำมไม่ปกติของเรื่องดงักล่ำว 



(3) เรื่องที่เป็นงำนประจ ำหรือเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำร เวน้แต่ เป็นกรณีที่
ก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(4) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรได ้
(5) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพำะ 
(6) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ และไดร้บัมติ

สนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงที่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บรษิัทฯ โดยที่ขอ้เท็จจรงิในเรื่องนัน้ยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญั 

(7) เรื่องที่บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรแลว้ 
(8) เรื่องที่ให้ข้อมูลเอกสำรหลักฐำนไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ มีข้อควำมที่ไม่ตรงตำมควำมจริง มี

ขอ้เสนอที่คลมุเครือ หรือเสนอมำไม่ทนัภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
(9) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 
(10) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอโดยใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สำมำรถติดต่อได ้หรือเรื่องที่

เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถว้นตำมขอ้ 1. หรือไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ี่บริษัทฯ 
ก ำหนดขำ้งตน้ 

(11) เรื่องซึ่งตำมปกติกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดร้บักำรพิจำรณำจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้และบริษัทฯ ได้
ด  ำเนินกำรก ำหนดเป็นวำระกำรประชมุทกุครัง้ 

(12) กรณีอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 
 

2.2 เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรเสนอวำระกำรประชมุ 
 
(1) หลกัฐำนกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทุกรำยที่รวมกันเสนอวำระ เพื่อแสดงว่ำตนมีคุณสมบตัิครบถว้น

ตำมขอ้ 1. ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจำกบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐำนอื่นจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด แสดงจ ำนวนหุน้ที่ถือ หรือ
ส ำเนำใบหุน้ท่ีลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(2) แบบเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น (แบบ ก.) ในส่วนท้ำยของหลักเกณฑ์นี ้ซึ่งลงนำม
ครบถว้นโดยผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ท่ีเสนอวำระจะตอ้งระบชุื่อ นำมสกลุ ที่อยู่และหมำยเลขโทรศพัท์
ที่ติดต่อไดจ้ ำนวนหุน้ท่ีถือ ณ วนัท่ีเสนอวำระของผูถื้อหุน้ รวมทัง้รำยละเอียดอื่น ๆ ใหค้รบถว้น 

(3) เอกสำรแสดงตนของผูถื้อหุน้ท่ียงัไม่หมดอำยพุรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง ดงันี  ้
กรณีบคุคลธรรมดำ : ส ำเนำบัตรประชำชน / หนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำว

ต่ำงประเทศ) 
กรณีนิติบคุคล 
 

: ส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบุคคลอำยุไม่เกิน 3 เดือน และส ำเนำ
บตัรประชำชน / หนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) 
ของตวัแทนผูม้ีอ  ำนำจที่ลงนำมในแบบ ก. 

(4) กรณีที่ผูถื้อหุน้มีกำรแกไ้ขค ำน ำหนำ้ชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะตอ้งแนบส ำเนำหลกัฐำนกำรเปล่ียนแปลง
ดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 



(5) แบบ ก. 1 ฉบับ ใชส้ ำหรบั 1 วำระ เท่ำนั้น หำกมีกำรเสนอหลำยวำระ ใหท้ ำแบบ ก. ของแต่ละ
วำระแยกจำกกนั 

(6) กรณีเสนอวำระโดยผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกัน ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยกรอกรำยละเอียดของตนและลง
ลำยมือชื่อในแบบ ก. ตลอดจนแนบหลกัฐำนกำรถือหุน้และเอกสำรแสดงตนของ  
ผูถื้อหุน้แต่ละรำยใหค้รบถว้น ในกำรนีใ้หก้รอกชื่อผูถื้อหุน้ซึ่งผูถื้อหุน้ร่วมกนัทุกรำยมอบหมำยให้
เป็นตวัแทนผูร้บักำรติดต่อ 1 ชื่อ และใหถื้อว่ำกำรที่บริษัทฯ ติดต่อกับผูไ้ดร้บัมอบหมำยดงักล่ำว
เป็นกำรติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรำย 

(7) เอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร (ถำ้มี) 
 

2.3 กำรส่งเอกสำร 
 

ส่งเอกสำรต่ำง ๆ ตำมขอ้ 2.2 ให้ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 เพื่อใหบ้ริษัทฯ สำมำรถ
กลั่นกรองขอ้มูลและตรวจสอบเอกสำร ตลอดจนเพื่อใหค้ณะกรรมกำรมีเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำระเบียบวำระกำร
ประชมุได ้โดยจดัส่งทำงจดหมำยลงทะเบียนตำมที่อยู่ ดงันี ้
 

เลขำนกุำรบรษิัท 
บรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบรุี แขวงวงศส์ว่ำง 
เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 
 
ทั้งนี ้ก่อนน ำส่งตน้ฉบับเอกสำรตำมวรรคก่อน ผูถื้อหุน้อำจน ำส่งส ำเนำเอกสำรอย่างไม่เป็นทางการ 

เพื่ อตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำรในเบื ้องต้น  ได้ทำงจดหมำยอิ เ ล็กทรอนิกส์ของเลขำนุกำรบริษัทที่  
pcc_ir@precise.co.th หรือทำงโทรสำรท่ี 02-9109713   
 

2.4 ขัน้ตอนกำรพิจำรณำ 
 

(1) เลขำนกุำรบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรองในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมกำรโดยด ำเนินกำรดงันี  ้
(1.1) หำกปรำกฏว่ำผูถื้อหุน้มีคุณสมบตัิไม่ครบถว้นตำมขอ้ 1. เลขำนุกำรบริษัทจะส่งหนงัสือ

แจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทรำบกำรปิดเรื่องภำยในวนัท่ี 15 มกรำคม 2569 
(1.2) หำกปรำกฏว่ำผูถื้อหุน้มีคุณสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 1. แต่ขอ้มลูหรือเอกสำรไม่ครบถว้น 

หรือไม่ถูกตอ้ง เลขำนุกำรบริษัทจะหนังสือแจง้ผูถื้อหุน้ภำยในวนัที่ 15 มกรำคม 2569
และหำกผูถื้อหุน้ไม่ด  ำเนินกำรแกไ้ขหรือใหข้อ้มูลหรือน ำส่งเอกสำรใหถู้กตอ้งครบถว้น
ภำยในวนัท่ี 30 มกรำคม 2569 เลขำนกุำรบรษิัทจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทรำบกำร
ปิดเรื่อง 

(1.3) กรณีที่ไม่เข้ำข่ำยตำมวรรค (1.1) หรือ (1.2) เลขำนุกำรบริษัทจะรวบรวมเรื่องเพื่อ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำร 

mailto:pcc_ir@precise.co.th%20หรือ


(2) คณะกรรมกำรจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของวำระกำรประชุมที่จะน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุน้ โดยเรื่องที่จะบรรจุเป็นวำระกำรประชุม จะตอ้งไม่มีลักษณะเข้ำข่ำยตำมขอ้ 2.1 เวน้แต่ 
คณะกรรมกำรจะพิจำรณำเป็นอย่ำงอื่น 

(3) เรื่องที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร จะบรรจุเป็นวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ 
จะแจง้ในหนงัสือเชิญประชมุว่ำเป็นวำระท่ีก ำหนดโดยผูถื้อหุน้ พรอ้มควำมเห็นของคณะกรรมกำร 

(4) เรื่องที่คณะกรรมกำรไม่บรรจุเป็นวำระกำรประชุม คณะกรรมกำรจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบพรอ้ม
เหตุผลผ่ำนเว็บไซตข์องบริษัทฯ พรอ้มทั้งแจ้งกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวผ่ำนช่องทำงตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ก่อน และแจง้ที่ประชมุผูถื้อหุน้อีกครัง้ในวนัประชมุ 

 
3. การเสนอชื่อกรรมการ 
 

3.1 บคุคลที่จะเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงันี ้
  
(1) มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำย

หลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และหน่วยงำนก ำกับดูแลที่
เก่ียวขอ้ง และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัทฯ 

(2) ในกรณีที่ตอ้งกำรเสนอบุคคลเขำ้เลือกตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ บุคคลดงักล่ำวตอ้งมีคุณสมบตัิของ
กรรมกำรอิสระซึ่งสอดคลอ้งกับประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยท์ี่ 
ทจ. 39/2559 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 30 
กนัยำยน 2559 (รวมทัง้ที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

(3) ตอ้งมีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ (Fiduciary Duty) ดว้ยกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรดว้ยควำม
ระมัดระวัง และซื่อสัตย ์(Duty of Care and Duty of Loyalty) สำมำรถทุ่มเทอุทิศเวลำไดอ้ย่ำง
เต็มที่ สำมำรถเขำ้ประชมุคณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(4) สำมำรถปฎิบัติหน้ำที่ ตำมกรอบแนวคิด Tricker Model ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมี
ควำมสำมำรถทัง้ในดำ้น 
4.1 กำรก ำกับดูแล (Compliance Role) - มีควำมเขำ้ใจในกฎหมำย หลักธรรมำภิบำล และ

จรรยำบรรณธุรกิจ สำมำรถก ำกับ ตรวจสอบและติดตำมกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำม
มำตรฐำนองคก์รไดอ้ย่ำงโปรง่ใส 

4.2 กำรสร้ำงมูลค่ำ (Performance Role) – มีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ เข้ำใจธุรกิจ สำมำรถ
ก ำหนดทิศทำงนโยบำยและแผนกลยทุธเ์พื่อขบัเคล่ือนกำรเติบโตขององคก์รในอนำคต 

 โดยกรรมกำรควรสำมำรถท ำงำนร่วมกับประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร (CEO) ไดอ้ย่ำงเหมำะสม 
เพื่อใหก้ำรบรหิำรงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยของทัง้บรษิทัแม่และ
บรษิัทย่อย 

 



(5) มีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณท์ี่ส  ำคญัต่อธุรกิจของบริษัท เช่น ดำ้นวิศวกรรมศำสตร ์
กำรบรหิำรจดักำรและบรหิำรธุรกิจ กำรตลำด กำรบญัชี กำรเงิน กฎหมำย ดิจิทลั ปัญญำประดษิฐ์ 
(AI) และระบบอตัโนมตัิ 

(6) มีกรอบควำมคิดตำมแนวทำง  Core Values ของ Precise ซึ่งประกอบด้วย Professionalism, 
Accountable (Powerful) และควำมยึดมั่นในจิตวิญญำณของ Precise  “Energizing Shared 
Prosperity” และศึกษำวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ โดยมีกำรคิดเพื่อเสนอทำงออกต่ำง ๆ  อย่ำงดีที่
ช่วยสรำ้งสรรคใ์นกำรประชมุ และมีควำมเห็นเพื่อช่วยสนบัสนุนใหบ้ริษัทเติบโตอย่ำงยั่งยืน ตำม
แนวคิดสมยัใหม่ 5 ประกำร ดงันี ้

1. กำรคิดเชิงวิพำกษ์และขบัเคล่ือนดว้ยขอ้มลู (Data-Driven & Critical Thinking) 
2. กำรคิดเชิงระบบและองคร์วม (System & Holistic Thinking) 
3. กำรคิดเชิงออกแบบและนวตักรรม (Design & Innovative Thinking) 
4. กำรคิดเชิงปรบัตวัและปฏิบตัิ (Adaptive & Pragmatic Thinking) 
5. กำรคิดเชิงจรยิธรรมและควำมรบัผิดชอบ (Ethical & Responsibility Thinking) 

 
3.2 เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรเสนอชื่อกรรมกำร 

(1) หลักฐำนกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทุกรำยที่รวมกันเสนอชื่อกรรมกำร เพื่อแสดงว่ำตนมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนตำมข้อ 1. ได้แก่ หนังสือรับรองจำกบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐำนอื่นจำกตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั แสดงจ ำนวน
หุน้ท่ีถือ หรือส ำเนำใบหุน้ท่ีลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(2) แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร (แบบ ข.) ในส่วนท้ำยของหลกัเกณฑน์ี ้
ซึ่งลงนำมครบถว้นโดยผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ท่ีเสนอชื่อกรรมกำรจะตอ้งระบุชื่อ นำมสกุล ที่อยู่และ
หมำยเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อไดจ้ ำนวนหุ้นที่ถือ ณ วันที่เสนอชื่อกรรมกำรของผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
รำยละเอียดอื่น ๆ ใหค้รบถว้น 

(3) แบบแสดงขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรและหนงัสือให้
ควำมยินยอม (แบบ ค.) ในส่วนท้ำยของหลกัเกณฑน์ี ้ซึ่งลงนำมครบถว้นโดยบุคคลที่ไดร้บักำร
เสนอชื่อเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 

(4) เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคุณสมบัติ  ได้แก่  กำรศึกษำและประวัติกำรท ำงำน 
(Curriculum Vitae) ของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเข้ำรบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร พรอ้มลง
นำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยบคุคลที่ถกูเสนอชื่อเป็นกรรมกำร 

(5) เอกสำรแสดงตนของผูถื้อหุน้ท่ียงัไม่หมดอำยพุรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง ดงันี ้
กรณีบคุคลธรรมดำ : ส ำเนำบัตรประชำชน / หนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำว

ต่ำงประเทศ) 
กรณีนิติบคุคล 
 

: ส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบุคคลอำยุไม่เกิน 3 เดือน และส ำเนำ
บตัรประชำชน / หนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) 
ของตวัแทนผูม้ีอ  ำนำจที่ลงนำมในแบบ ข. 



(6) กรณีที่ผูถื้อหุน้มีกำรแกไ้ขค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะตอ้งแนบส ำเนำหลกัฐำนกำรเปล่ียนแปลง
ดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(7) แบบ ข. และแบบ ค. 1 ฉบบั ใชส้ ำหรบักำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 1 
รำย เท่ำนัน้ หำกมีกำรเสนอชื่อบคุคลหลำยคนเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ใหท้ ำแบบ ข. 
และแบบ ค. ของบคุคลที่ถกูเสนอชื่อแต่ละรำย 

(8) กรณีเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร โดยผู้ถือหุ้นหลำยรำยรวมกัน  
ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยกรอกรำยละเอียดของตนและลงลำยมือชื่อในแบบ ข. ตลอดจนแนบหลักฐำน
กำรถือหุน้และเอกสำรแสดงตนของผูถื้อหุน้แต่ละรำยใหค้รบถว้น ในกำรนี ้ใหก้รอกชื่อผูถื้อหุน้ซึ่งผู้
ถือหุน้ทกุรำยมอบหมำยใหเ้ป็นตวัแทนผูร้บักำรติดต่อ 1 ชื่อ และใหถื้อว่ำกำรท่ีบรษิัทฯ ติดต่อกบัผู้
ไดร้บัมอบหมำยดงักล่ำวเป็นกำรติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรำย 

(9) เอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร (ถำ้มี) 
 

3.3 กำรส่งเอกสำร 
 

ส่งเอกสำรต่ำง ๆ ตำมขอ้ 3.2 ให้ถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 เพื่อใหบ้ริษัทฯสำมำรถ
กลั่นกรองขอ้มลูและตรวจสอบเอกสำร ตลอดจนเพื่อใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรมี
เวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำ โดยจดัส่งทำงจดหมำยลงทะเบียนตำมที่อยู่ดงันี ้
 

เลขำนกุำรบรษิัท 
บรษิัท พรีไซซ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบรุี แขวงวงศส์ว่ำง 
เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 

 
ทั้งนี ้ก่อนน ำส่งตน้ฉบับเอกสำรตำมวรรคก่อน ผูถื้อหุน้อำจน ำส่งส ำเนำเอกสำรอย่างไม่เป็นทางการ 

เพื่ อตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำรในเบื ้องต้น  ได้ทำงจดหมำยอิ เ ล็กทรอนิกส์ของเลขำนุกำรบริษัทที่  
pcc_ir@precise.co.th หรือทำงโทรสำรท่ี 02-9109713   

 
3.4 ขัน้ตอนกำรพิจำรณำ 

(1) เลขำนกุำรบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรองในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมกำรโดยด ำเนินกำรดงันี  ้
(1.1 ) หำกปรำกฏว่ำผู้ถือหุ้นมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตำมข้อ 1. เลขำนุกำรบริษัทจะส่ง

 หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทรำบกำรปิดเรื่องภำยในวนัท่ี 15 มกรำคม 2569 
(1.2) หำกปรำกฏว่ำผูถื้อหุน้มีคุณสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 1. แต่ขอ้มลูหรือเอกสำรไม่ครบถว้น 

หรือไม่ถูกตอ้ง เลขำนุกำรบริษัทจะหนังสือแจง้ผูถื้อหุน้ภำยในวนัที่ 15 มกรำคม 2569
และหำกผูถื้อหุน้ไม่ด  ำเนินกำรแกไ้ขหรือใหข้อ้มูลหรือน ำส่งเอกสำรใหถู้กตอ้งครบถว้น
ภำยในวนัท่ี 30 มกรำคม 2569 เลขำนกุำรบรษิัทจะส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทรำบกำร
ปิดเรื่อง 

mailto:pcc_ir@precise.co.th


(1.3) กรณีที่ไม่เข้ำข่ำยตำมวรรค (1.1) หรือ (1.2) เลขำนุกำรบริษัทจะรวบรวมเรื่องเพื่อ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

(2) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลที่
ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเข้ำรบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเพื่อเสนอคณะกรรมกำรต่อไป โดยบุคคล
ดงักล่ำวตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมขอ้ 3.1 เวน้แต่คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน หรือคณะกรรมกำรจะพิจำรณำเป็นอย่ำงอื่น 

(3) บุคคลที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจะบรรจุรำยชื่อเป็นบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อ
เขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรในกำรประชมุผูถื้อหุน้ และบริษัทฯ จะระบุในหนงัสือเชิญประชมุ
ว่ำเป็นผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อจำกผูถื้อหุน้ พรอ้มควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ 
ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำร 

(4) บุคคลที่ ไม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน หรือ
คณะกรรมกำร บริษัทจะชีแ้จงเหตุผลต่อผูถื้อหุน้ที่เสนอรำยชื่อบุคคลนั้นและรำยงำนต่อที่ประชมุ
ใหญ่สำมญัประจ ำปี 2569 เพื่อทรำบต่อไป 

 
************************************************************* 


