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ดขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการ 

ที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

ขอมูลบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ทานที่ 1 

 

ชื่อ-นามสกุล:   นายกิตติ สมัฤทธ์ิ 

อายุ:  76 ป 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ:  กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาที่

บริหาร/กรรมการผูจดัการใหญ 

คุณวุฒิการศึกษา:  ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย  

 

ความเชี่ยวชาญ: 

 ดานวิศวกรรม ดานการตลาด และดานการบริหารธุรกิจ 

ประวัติการฝกอบรม: 

 หลักสตูร Director Certificate Program รุนที ่187/2014 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร Role of The Chairman Program รุนที่ 33/2014 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูรผูบริหารระดับสูง รุนที่ 16 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 หลักสตูรผูบริหารระดับสูง ดานการคาและการพาณิชย รุนที่ 7 สถาบันวิทยาการการคา 

 หลักสตูรผูบริหารระดับสูง ดานวิทยาการพลังงาน รุนที่ 6 สถาบันวิทยาการพลังงาน 

 หลักสตูรการพัฒนาการเมือง และการเลือกตั้งระดบัสูง รุนที่ 7 สํานกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 หลักสตูรนโยบาย และเทคนิคในการลงทุนดานพลังงานป 2558 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 งานทรัพยากรมนุษยในยุค 5.0 (HR 5.0: Digital HR System) โดย ศ. ดร. จิรประภา อัครบวร 

 การประเมินความเสีย่งระดับผูบรหิาร (เนนความเสี่ยงดาน Strategy) โดย นางวารุณี สุชิตวาส (ปรดีานนท) 

 Business-to-Business Marketing Strategy โดย ดร. วิทยา จํารพุงศโสภณ 

ประสบการณทํางาน: 

 ป 2561 - ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการบริหาร/ 

   ประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจดัการใหญ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงตั้ง: กรรมการบริษัท (กรรมการบริหาร) 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 09 พฤษภาคม 2561 
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จํานวนปที่เปนกรรมการ: 8 ป 

 (นับจากวันทีแ่ปรสภาพบริษัทจํากดัเปนบริษัทมหาชนจํากัด) 

การเขารวมประชุมในป 2568: การประชุมสามญัผูถือหุน 1 /1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/ 8 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

  การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 28/ 28 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม: มี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมม ี

สัดสวนการถือหุน: ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จํานวน  60,174,800 หุน 

คิดเปนรอยละ 4.91 ของทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา: ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย:  สามีของนางสุนันทา สัมฤทธ์ิ ซึ่งเปนผูถือ

หุนรายใหญของบริษัท 

ที่อยู : บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง 

 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  

 

หลักเกณฑการสรรหากรรมการ: คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาโดยคํานึงถึง

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ความเชี ่ยวชาญ ความหลากหลายของ

โครงสรางคณะกรรมการ และประสบการณในการทํางาน รวมถึงไมมี

ลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ เพื่อ

เสนอตอที ่ประชุมคณะกรรมการบร ิษ ัท ครั ้งที่ 1/2569 เมื ่อวันที ่ 26 

กุมภาพันธ 2569 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากระบวนการกลั่นกรอง

และขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแลว และมี

ความเห็นวานายกิตติ สัมฤทธิ์ มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัท และมีคุณสมบัติการเปนกรรมการตามที่กําหนดไวในกฎหมายที่

เกี่ยวของ ขอบังคับบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ทั้งยังมีความ

รอบรู และความเชี่ยวชาญในดานวิศวกรรม ดานการตลาด และดานการ

บริหารธุรกิจ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการประกอบธุรกิจของบริษัท 
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ขอมูลบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ทานที่ 2 

 

ชื่อ-นามสกุล:    นายกิตติ ณัฐชยางกุล 

อายุ:  77 ป 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ:  กรรมการทีไ่มเปนผูบรหิาร/ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คุณวุฒิการศึกษา:    ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

ความเชี่ยวชาญ: 

  ดานวิศวกรรม  ดานการตลาด ดานการบริหารธุรกิจ 

ประวัติการฝกอบรม: 

 หลักสตูร Director Certificate Program รุนที่ 203 สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร RSP รุนที่ 205 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุนท่ี 4 สถาบันพระปกเกลา 

 หลักสตูรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร (จป.บริหาร) สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการ

ทำงาน (ประเทศไทย) 

 การประเมินความเสีย่งระดับผูบรหิาร (เนนความเสี่ยงดาน Strategy)โดย นางวารุณี สุชิตวาส (ปรดีานนท)  

ประสบการณทํางาน: 

 ป 2567 - ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร/ประธาน

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 ป 2567 – 2568 บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 ป 2561- 2566 บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการบริษัท/รองกรรมการผูจดัการใหญ

อาวุโส 

บริษัทอ่ืน ๆ 

 ป 2561-2564 บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  กรรมการบริหาร 

 ป 2560-2565  กิจการรวมคาบริษัทพรไีซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)   กรรมการ 

   และบริษัท แปซิฟค เพาเวอร ดีเวลลอปเมนท คอรปอเรชั่น จํากัด 

 ป 2559-2564 บริษัท สงขลาไบโอเพาเวอร จาํกัด   กรรมการ 
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 ป 2559-2564    บริษัท พรีไซซ กรีน เทคโนโลยี แอนด เซอรวิส จํากดั   กรรมการ 

 ป 2558-2564  บริษัท พรีไซซ เพาเวอร โปรดิวเซอร จำกัด   กรรมการ 

 ป 2558-2564  บริษัท สมารท ไลฟ จำกัด   กรรมการ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง: กรรมการบริษัท (กรรมการทีไ่มเปนผูบริหาร) 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท: 09 พฤษภาคม 2561 

จํานวนปที่เปนกรรมการ: 8 ป 

 (นับจากวันทีแ่ปรสภาพบริษัทจํากดัเปนบริษัทมหาชนจํากัด) 

การเขารวมประชุมในป 2568: การประชุมสามญัผูถือหุน 1 / 1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 / 8 ครั้ง (คิดเปน 100%)  

 การประชุมคณะกรรมการทีไ่มเปนผูบริหาร 2 / 2 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 4/4 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 4/4 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม: มี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมม ี

สัดสวนการถือหุน: ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จํานวน  64,886,900 หุน  

 คิดเปนรอยละ 5.29 ของทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา: ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย:  บิดาของนางสาวณิชา ณัฐชยางกุล ซึ่งเปน

กรรมการและกรรมการบริหารของบริษัท 

และ กรรมการของบริษัทยอย   

ที่อยู : บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง 

 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800  
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หลักเกณฑการสรรหากรรมการ: คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ 

ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรางคณะกรรมการ 

และประสบการณในการทํางาน รวมถึงไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวใน

กฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ที ่ 1/2569 เมื ่อวันที ่ 26 กุมภาพันธ 2569 ซึ ่งคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา

กระบวนการกลั ่นกรองและขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนแลว และมีความเห็นวานายกิตติ ณัฐชยางกุล มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเปนกรรมการตามที่กําหนดไวใน

กฎหมายที่เกี่ยวของ ขอบังคับบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ทั้งยังมีความ

รอบรู และความเชี่ยวชาญในดานวิศวกรรม ดานการตลาด และดานการบริหารธุรกจิ 

ซึ่งจะเปนประโยชนตอการประกอบธุรกิจของบริษัท 
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ขอมูลบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ทานที่ 3 

 

ชื่อ-นามสกุล:  นายเกตินาท สมัฤทธ์ิ 

อายุ:  46 ป 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ: กรรมการบริษัท/กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาอยางยั่งยืน/

กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจดัการใหญสํานักงานพัฒนาการเตบิโต

และยั่งยืนขององคกร 

 คุณวุฒิการศึกษา:  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

    ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต มหาวิทยาลัยอสัสมัชัญความเชี่ยวชาญ 

 ดานบริหารจัดการ การตลาด 

ประวัติการฝกอบรม: 

 หลักสตูร Director Certificate Program รุน 203/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร Company Secretary Program รุน 06/2014 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร Corporate Governance for Executive สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 Organization Design & Workforce Planning for Leadership (หัวขอ Alignment for Strategic Execution) โดย คณะ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ISO37001: 2025 Introduction โดย สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 

 Workshop “Love Me More การเสริมสรางความมั่นใจ โดยใชการดอารมณเปนฐาน” โดย ดร. จอมขวัญ เลื่องลือ 

 หลักสตูรสําหรับผูบรหิารระดับสูง  สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 หลักสตูรวิทยาลัยนักบรหิารขั้นสูง รุนที่ 5 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 การประเมินความเสีย่งระดับผูบรหิาร (เนนความเสี่ยงดาน Strategy) โดย นางวารุณี สุชิตวาส (ปรดีานนท) 

  หลักสูตร Fast Forward MBA in Finance บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท จํากัด 

 หลักสตูรมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9: เครื่องมือทางการเงิน (Financial Instrument) บริษัทสํานักงาน เอินสท 

แอนด ยัง จํากัด 

 หลักสตูรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและ

อนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) 

 หลักสตูรการจัดทํางบการเงินรวมตามมาตรฐานบญัชี บริษัทฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จํากดั 

 หลักสตูรการเงินสําหรับผูบริหารทีไ่มไดอยูในสายการเงิน บริษัทฝกอบรมและสมัมนาธรรมนติิ จํากัด 

 หลักสตูรกลยุทธการจดัซื้ออยางมอือาชีพ บริษัทฝกอบรมและสัมมนาธรรมนติิ จํากัด 

 หลักสตูรการจัดทําสถาปตยกรรมระบบขององคกร สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ
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 หลักสตูรนักอุตสาหกรรมรุนใหม สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 หลักสตูร SEP S2 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ประสบการณทํางาน: 

 ป 2566 - ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) รองกรรมการผูจดัการใหญสํานักงาน

พัฒนาการเติบโตและยั่งยืนขององคกร 

 ป 2566 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการบริหาร 

 ป 2561 – ปจจุบัน บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กรรมการบริษัท 

บริษัทอ่ืน ๆ 

 ป 2567 – 2568 บริษัท พรีไซซ สมารท โซลูชั่น จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2566 – 2568 บริษัท พรีไซซ เอ็นเนอรจี ครอพ แพลนเทช่ัน จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2566 – 2568 บริษัท พรีไซซ สมารท กรดิ โปรดกัส แอนด เซอรวสิ จํากัด   กรรมการบริษัท 

 ป 2566 – 2568 บริษัท พรีไซซ บีซีจี โทเทิ่ล แอนด เซอรวิส จํากดั กรรมการบริษัท 

 ป 2564 – 2568 บริษัท พรีไซซ เพาเวอร โปรดิวเซอร จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2564 – 2568 บริษัท พรีไซซ สมารท ไลฟ จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2564 – 2568 บริษัท แปซิฟค พรอสเพอรติี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2564 – 2568 บริษัท พรีไซซ ดจิิตอล อีโคโนมี่ จาํกัด กรรมการบริษัท 

 ป 2564 – 2568 บริษัท พรีไซซ ซสิเท็ม แอนด โปรเจ็ค จํากัด กรรมการบริษัท 

 ป 2557 –2568 บริษัท พรีไซซ อีเลคตริค แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด กรรมการบริษัท 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง: กรรมการบริษัท  

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท:  09 พฤษภาคม 2561 

จํานวนปที่เปนกรรมการ: 8 ป 

 (นับจากวันทีแ่ปรสภาพบริษัทจํากดัเปนบริษัทมหาชนจํากัด) 

การเขารวมประชุมในป 2568: การประชุมสามญัผูถือหุน 1 / 1 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 / 8 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 28 / 28 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การประชุมคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการที่ดีและพัฒนาอยางยั่งยนื  4 / 4 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม:  มี 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน: ไมม ี
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การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน: 10 แหง 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมม ี

สัดสวนการถือหุน: วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 จํานวน   1,250,000 หุน  คิดเปนรอยละ 0.10 

ของทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา: ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย:  บุตรของนางสุนันทา สัมฤทธิ์ ซึ่งเปนผูถือ

หุนรายใหญของบริษัท และบุตรของนาย

กิตติ สัมฤทธิ์ ซึ่งเปนกรรมการและ

กรรมการบริหารของบริษัท 

ที่อยู : บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง 

 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 1080 

 

หลักเกณฑการสรรหากรรมการ: คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ 

ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรางคณะกรรมการ 

และประสบการณในการทํางาน รวมถึงไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวใน

กฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ที ่ 1/2569 เมื ่อวันที่  26 กุมภาพันธ 2569 ซึ ่งคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา

กระบวนการกลั ่นกรองและขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนแลว และมีความเห็นวานายเกตินาท สัมฤทธิ์ มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเปนกรรมการตามที่กําหนดไวใน

กฎหมายที่เกี่ยวของ ขอบังคับบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ทั้งยังมีความ

รอบรู และความเชี่ยวชาญในดานการบริหารจัดการและดานการตลาด ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอการประกอบธุรกิจของบริษัท 
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 ขอมูลบุคคลที่เสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท ทานที่ 4 

    ชื่อ-นามสกลุ: นางสาว อุมาพร สุเมธกิจการ 

            อายุ:  51  

            คุณวุฒิการศึกษา: ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

      ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 

ความเชี่ยวชาญ:   

 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

 การพัฒนาธุรกิจ (Business Development) การบรหิารจดัการโครงการ (Cross Functional Project Management)  

 การสรางและนํา Digital Platform และ AI มาพัฒนาและสรางนวัตกรรมใหม 

ประวัติการฝกอบรม: 

 ป 2558 HR As Business Partner in Malaysia 

 ป 2558 Chief People Officer Program with Panyapiwat Institute of Management 

 ป 2555-2559 Leadership Development Program  

 ปี 2549 Operational Excellence as a Blue Belt (OPEX/ Six Sigma)  

 ปี 2546 GE Company Certification as a GE Green Belt in Six Sigma 

ประสบการณทํางาน: 

 ป 2566 –ปจจุบัน บริษัท สบายใจมันนี่ จํากดั กรรมการผูจดัการ 

 ป 2566 –ปจจุบัน บริษัท สบายใจไลฟสไตล จํากัด กรรมการผูจดัการ 

 ป 2566 –2567 กลุมดิจิทลั สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย กรรมการ 

 ป 2564 –2566 บริษัท ลีสซิ่งกสิกรไทย จํากัด  รองกรรมการผูจดัการ 

 ป 2566  บริษัท นิว เอส-เคิรฟ จํากัด  กรรมการผูจดัการ 

 ป 2561 – 2564  บริษัท ยูมาพร จํากัด กรรมการผูจดัการ 

 ป 2552 –2561 ธนาคารกสิกรไทย จํากดั (มหาชน) กลยุทธองคกร 

 ป 2548 –2552 บริษัท อยุธยา อลิอันซ ซีพ ีจํากัด กิจการขององคกร  

 ป 2543 –2548 บริษัท จีอี แคปปตอล ออโตลีส จาํกัด การตลาด 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง: กรรมการบริษัท (กรรมการอสิระ) 

การมีสวนไดเสียในวาระการประชุม: มี 
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การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบียน:  ไมมี  

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน:  2 แหง  

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ ตําแหนง 

บริษัท สบายใจมันนี่ จํากดั  ธุรกิจการเงิน กรรมการผูจดัการ 

บริษัท สบายใจไลฟสไตล จํากัด ธุรกิจการบริการ กรรมการผูจดัการ 

 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน: ไมม ี

สัดสวนการถือหุน:  ไมม ี

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา:  ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือบริษัทยอย:  ไมมี  

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธกับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบนั หรือ ในชวง 2 ปที่ผานมา  

1. เปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือทีป่รึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน  ซึ่งไดรับ  ไมเปน 

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาท 

3. มีความสมัพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยางอสิระ  ไมม ี

4. เปนผูประกอบกิจการหรือเปนกรรมการที่มสีวนรวมในการบริหารงาน ลูกจางพนักงาน ท่ีปรึกษาที ่

รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกนิรอยละหนึ่งของจำนวนหุนท่ีมีสทิธิออกเสียงท้ังหมดของกิจการ 

ที่มีสภาพเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยสำคญั      ไมเปน 

ที่อยู : บริษัท พรีไซซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  

 1842 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง 

 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
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หลักเกณฑการสรรหากรรมการ: คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ 

ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรางคณะกรรมการ 

และประสบการณในการทํางาน รวมถึงไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวใน

กฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ที ่ 1/2569 เมื ่อวันที ่ 26 กุมภาพันธ 2569 ซึ ่งคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา

กระบวนการกลั ่นกรองและขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนแลว และมีความเห็นวานางสาวอุมาพร สุเมธกิจการ มีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเปนกรรมการอิสระ

ตามที่กําหนดไวในกฎหมายที่เกี่ยวของ ขอบังคับบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการ

บริษัท และมีความเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญและฝายบริหารของบริษัท สามารถ

ใหความเห็นไดอยางอิสระ ทั้งยังมีความรอบรูซึ่งจะเปนประโยชนตอการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


